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Fragment instrukcji wypelniania wniosku o dofinansowanie na operacje w zakresie
dzialania ,,Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanego przez spolecznos¢” w
ramach Priorytetu 4 ,,Zwi¢kszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej”, objetego
Programem Operacyjnym ,,Rybactwo i Morze”, z wylaczeniem projektow grantowych:

Przez utworzenie miejsca pracy rozumie si¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Warunek utworzenia miejsca pracy uznaje si¢ za spetniony, jesli zatrudnienie:

e bezposrednio zwigzane jest z realizowang operacja,

e W wymiarze czasu co najmniej 20 godzin tygodniowo,

e umowa o prace lub spotdzielcza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony,
jednak nie krotszy niz 3 lata,

e zwigzane z wykonywaniem prac sezonowych na podstawie stosunku pracy, zawierane
na czas wykonania okreslonych czynnosci, jednak ponawiane co roku, co najmniej
przez 3 lata,

e polega na $wiadczeniu pracy na rzecz beneficjenta przez czlonkdéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, pod warunkiem, ze pomi¢dzy
beneficjentem a cztonkiem rodziny zostanie zawarta pisemna umowa (jesli dotyczy),

e ogotem zwickszy si¢ taczna liczba zatrudnionych pracownikow do dnia zlozenia
wniosku o ptatno$¢ w stosunku do liczby zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

Do zatrudnienia nie nalezy wlicza¢ pracownikdéw przebywajacych na urlopie:

- bezptatnym,

- macierzynskim,

- bezptatnym w celu sprawowania opieki nad dzieckiem,

- bezptatnym udzielonym pracownikom powolanym do pelnienia okreslonych funkcjo z
wyboru,

oraz

- stazystow,

- 0s0b zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego,

- 0s0b skazanych zatrudnionych na podstawie skierowania do pracy wydanego przez dyrektora
zaktadu karnego.

Utworzone miejsce pracy winno mie¢ charakter staly, a w przypadku stanowisk sezonowych —
powtarzalny.

Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ dotychczas zatrudniong osobe, ktorej miejsce
pracy byto zagrozone

1 prawdopodobnie bytoby utracone bez pomocy finansowej w ramach Priorytetu 4
"Zwigkszenie zatrudnienia 1

spojnosci terytorialnej', zawartego w Programie Operacyjnym "Rybactwo i Morze”.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumiec¢ jako podjecie dziatalnosci gospodarczej w
mys$l ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r.
poz.1829, z pdzn. zm.).



Prawo pracy

Umowy na okres probny

Po nowelizacji przepisow umowe na okres probny nalezy zawiera¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy.

Umowa na okres probny moze by¢ rozwigzana:

= Za porozumieniem stron,

» za wypowiedzeniem przez pracownika lub pracodawce,

= bez wypowiedzenia z winy pracownika (art . 52 Kodeksu pracy), bez winy pracownika (art .
53 Kodeksu pracy) lub z winy pracodawcy (art . 55 Kodeksu pracy) .

Okresy wypowiedzenia umowy o prac¢ na okres probny

Okres wypowiedzenia |Dlugo$¢ umowy na okres probny

3 dni robocze okres probny nie przekracza 2 tygodni

1 tydzien okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie, ale krétszy niz 3 miesigce
2 tygodnie okres probny wynosi 3 miesigce

Zgodnie z brzmieniem nowego przepisu sprawdzenie kwalifikacji pracownika ma na celu
mozliwo$¢ zatrudnienia go do wykonywania okre§lonego rodzaju pracy Wynika z tego, ze
okres probny stuzy do sprawdzenia pracownika na konkretnym stanowisku pracy (zespotu
czynnos$ci przewidzianych do wykonywania na tym stanowisku), a nie w pracy jako takiej w
rozumieniu ogélnym .

Nowelizacja reguluje przypadki, w ktorych dopuszczalne bedzie zawarcie ponownej probnej
umowy z tym samym pracownikiem . Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny od
22 lutego 2016 r bedzie mozliwe:

= jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

= po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o
pracg, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy;
w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.



Umowy na czas okreslony

Zgodnie z nowymi zasadami okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony, jak roéwniez taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o pracg na czas okreslony
zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mégt przekroczy¢ 33
miesiecy (art . 25 § 1 Kodeksu pracy po nowelizacji) . Nowe przepisy wprowadzaja rowniez
maksymalny limit w zakresie liczby uméw na czas okreslony - te same strony beda mogty
zawrze¢ maksymalnie 3 takie umowy. W wyniku nowelizacji doszto zatem do zwickszenia
dopuszczalnej liczby uméw tego rodzaju-z 2 do 3.

Nowe przepisy reguluja réwniez sytuacj¢, w ramach ktoérej umowiony okres zatrudnienia na
podstawie umowy na czas okreslony przekracza dopuszczalny czas trwania takiej umowy
(uméw) wynoszacy 33 miesigce . Wowcezas bedzie si¢ przyjmowac, ze pracownik od dnia
nastepnego po uplywie 33 miesiecy terminowego zatrudnienia bedzie zatrudniony z mocy
prawa na podstawie umowy na czas nieokreslony. Ta sama zasada - automatycznego
przeksztalcania umowy terminowej w bezterminowg - bedzie miala zastosowanie w przypadku,
gdy strony przekrocza dopuszczalny limit 3 uméw na czas okreslony (art . 251 § 3 Kodeksu
pracy po nowelizacji)

W przypadku przeksztalcenia umowy na czas okreS§lony w umowe na czas nieokreslony
przepisy Kodeksu pracy nie naktadaja na pracodawce obowigzku zmiany umowy o prace . Taka
umowa automatycznie przeksztatci si¢ w umowg o pracg na czas nieokreslony. Nie ma jednak
przeszkod, aby pracodawca poinformowat pracownika na piSmie o zmianie rodzaju zawartej
umowy o prace . Kopi¢ przekazanego pracownikowi pisma nalezy wiaczy¢ do czgsci B akt
osobowych .

Zgodnie z nowymi zasadami dopuszczalny 33-miesieczny okres zatrudnienia pracownika na
podstawie umow na czas okre$lony oraz dopuszczalna liczba 3 takich umow nie beda dotyczy¢
umow na czas okreslony zawieranych:

» W celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

= W celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

= W celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

= w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie .
Wylaczenie zastosowania wskazanych limitow trwania umow na czas okre§lony oraz ich liczby
w stosunku do wyzej wymienionych umow bedzie mozliwe, gdy ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i jest
niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy (art . 25 § 4
Kodeksu pracy po nowelizacji) .



Potrzeba zastepstwa pracownika w trakcie jego usprawiedliwionej nieobecnosci wigze si¢ z
koniecznoscia zatrudnienia zastepcy na czas okreslony. Tego typu umowy nie beda podlegaty
ograniczeniom jak w przypadku typowych umow na czas okre§lony

Przepisy nie definiuja pojgcia ,,praca sezonowa'", mimo ze pojecie to funkcjonuje w po-
wszechnym uzytku podobnie jak ,,pracownicy sezonowi". Nalezy zatem odwota¢ si¢ do
dostownego, powszechnego znaczenia stowa ,,sezonowy", ktore jest elementem kluczowym,
decydujacym w praktyce o mozliwo$ci zaliczenia danej pracy do prac o charakterze
sezonowym. Wlasnie sezon, a $cislej moéwigc czas jego trwania wyznacza maksymalng dlugosé
umowy terminowej z pracownikiem. Umowa, ktorej przedmiotem ma by¢ $wiadczenie
omawianego rodzaju pracy, jest wigc zawierana maksymalnie na czas trwania sezonu, a
zakresem jej pracy powinny by¢ czynnosci zwigzane z tzw. S€Zonowoscia

Z przepisOw prawa pracy nie wynika wprost, jakie przyczyny obiektywne beda tymi, ktére
nalezy wskaza¢ pracownikowi w zawartej umowie o prace i ktore spowoduja, ze taka umowa
nie bedzie wchodzita do wspomnianych limitow. Na podstawie wyjasnien Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z 27 sierpnia 2015 r. dokonanie oceny, czy zostaly spetnione przestanki
pozwalajace na zawarcie umowy powyzej limitow, bedzie naleze¢ w pierwszej kolejnosci do
stron, ktore zawarly umowg o prace . W razie watpliwosci kazda ze stron moze si¢ zwroci¢ do
wlasciwego okregowego inspektoratu pracy, ktory jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy w tym w zakresie . Ewentualny spor miedzy
stronami stosunku pracy moze zosta¢ wiazaco rozstrzygnigty przez sady pracy .

Dla oceny prawidlowos$ci wskazania przyczyn obiektywnych w zawartej umowie o prac¢ na
czas okreslony przydatne moze by¢ orzecznictwo sadowe dotyczace zawierania kilkuletnich
umow o prace na czas okreslony. Za przyczyn¢ obiektywna mozna uzna¢ zatrudnienie
pracownika do realizacji pewnego projektu, zatrudnienie aplikanta na czas odbywania aplikacji
czy realizacje kilkuletniego kontraktu na budowe¢ kompleksu handlowego . Przyczyna
obiektywna moze rowniez wynikac z przepisow odrebnych, np . ustawy - Karta Nauczyciela,
ktora naktada obowigzek zawierania z nauczycielem umow na konkretny okres.

Zgodnie z nowymi zasadami obowigzkiem pracodawcy bedzie zawiadomienie wtasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace
na czas okreslony podyktowanej obiektywnymi przyczynami lezagcymi po stronie pracodawcy,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia wlasnie takiej umowy. Obowigzek informacyjny
wzgledem PIP powinien zosta¢ wykonany w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia .
Wskazany termin nie jest tylko terminem instrukcyjnym . Ustawodawca uzupeinit bowiem
katalog wykroczen i niezawiadomienie PIP o zawarciu takiej umowy bedzie zagrozone
grzywng w wysokos$ci od 1000 zt do 30 000 zt .

W wyniku omawianej nowelizacji zostaly uchylone przepisy regulujace mozliwosé
wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony. Po zmianach przepisow od 22 lutego 2016
r. okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace



zawartej na czas okreslony bedzie uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.
Nastgpi zatem zrownanie dlugosci okresOw wypowiedzenia niezaleznie od tego, czy
wypowiadana jest umowa na czas okreslony czy nieokreslony.

UWAGA! Pracodawca nie musi wskazywaé przyczyny wypowiedzenia w umowach na czas
okreslony.

Zmiany w zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych

Nowelizacja wprowadza tez zmiany dotyczace zatrudniania pracownikéw tymczasowych .
Obecnie agencja pracy tymczasowej ma prawo zatrudnia¢ pracownikow tymczasowych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy (art . 7 ustawy o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych) . Po nowelizacji przepisow,
w zwigzku z uszczupleniem katalogu umow o prace, agencja bedzie miata prawo zatrudniaé
pracownikow tymczasowych wytacznie na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych reguluje réwniez kwestie formalne
Zwigzane z umowg o prac¢ zawierang z pracownikiem tymczasowym . Przepisy te w
dotychczasowym ksztalcie wskazuja na obowigzek okreslenia w umowie jej rodzaju (umowa
na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy) . Zgodnie z nowa regulacjg nie
bedzie juz obowigzku wskazywania rodzaju umowy zawierane] z pracownikiem
tymczasowym, poniewaz moze nig by¢ wytacznie umowa na czas okreslony (art . 13 ust . 1
ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych po nowelizacji)

Pozostawiono réwniez mozliwo$¢ zawarcia w umowie o prac¢ z pracownikiem tymczasowym
klauzuli dopuszczajacej jej wczesniejsze rozwigzanie . Z uwagi na fakt, ze strony mogtly
zawrze¢ umowe na czas wykonania okres§lonej pracy, dotychczasowe przepisy wskazywaty
wyraznie, ze mozliwo$¢ wczesniejszego rozwigzania umowy dotyczyta tylko umowy na czas
okreslony. Po zmianach mozliwos¢ taka bedzie istnie¢ ogdlnie w stosunku do umowy o prace
zawieranej z pracownikiem tymczasowym (ktora bedzie jedynie umowa na czas okreslony) .
Zatem w umowie o prace zawartej z pracownikiem tymczasowym na czas okre§lony strony
nadal beda mogly przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego jej rozwigzania za
wypowiedzeniem przez kazdg ze stron . W takim przypadku umowe¢ mozna rozwigzac za:

s 3-dniowym wypowiedzeniem, gdy umowa zostata zawarta na okres nieprzekraczajacy
2 tygodni,

s 1l-tygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres dtuzszy
niz 2 tygodnie




W razie braku w umowie zawartej z pracownikiem tymczasowym klauzuli o dopuszczalno$ci
wczesniejszego rozwigzania umowy za wypowiedzeniem zadna ze stron umowy nie ma
mozliwosci szybszego zakonczenia stosunku pracy w formie wypowiedzenia.

Brak zapisu na temat mozliwosci wypowiedzenia umowy nie jest natomiast przeszkoda do
zastosowania innych trybow rozwigzania umowy tymczasowej, tj . bez wypowiedzenia badz za
porozumieniem stron .

Do pracownika tymczasowego stosuje si¢ rowniez przepisy o wygasni¢ciu umowy o prace, np
. Z uwagi na $mier¢ pracownika lub ze wzgledu na uptyw 3 miesigcy tymczasowego
aresztowania .

Zasada jest zawieranie z pracownikiem tymczasowym umowy o prac¢ w formie pisemnej . W
sytuacji gdy umowa nie zostata zawarta w takiej formie, obowigzkiem agencji jest pisemne
potwierdzenie pracownikowi tymczasowemu warunkow zatrudnienia, najpdzniej w 2 . dniu
wykonywania pracy. Po zmianie przepisow nie bedzie juz w tym przypadku obowigzku
wskazywania rodzaju zawieranej umowy z pracownikiem tymczasowym .

Ponadto pomimo faktu, ze umowa migdzy agencja a pracownikiem tymczasowym jest umowa
na czas okreslony, nie begdzie mial do niej zastosowania nowy przepis Kodeksu pracy
ograniczajacy dopuszczalng liczb¢ uméw terminowych i maksymalny czas ich trwania. W
przepisach wprowadzono bowiem dla zatrudnienia w ramach pracy tymczasowej limit
czasowy. W okresie 36 kolejnych miesi¢cy agencja pracy tymczasowej moze skierowac danego
pracownika do tego samego pracodawcy uzytkownika maksymalnie na 18 miesigcy (art . 20
ust . 1 ustawy o pracownikach tymczasowych) .

Limit 18-miesigczny nie dotyczy pracownika tymczasowego, ktory wykonuje w sposob ciagly
zadania w zastgpstwie osoby nieobecnej W takim przypadku okres wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika moze wynosi¢ 36 miesiecy.

Po okresie wykonywania pracy tymczasowej we wspomnianych okolicznosciach pracownik
tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u tego
pracodawcy uzytkownika, jednak nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

Wzor umowy na czas okreslony zawartej na okres powyzej 33 miesiecy

UMOWA O PRACE
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(imie 1 nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

na czas okreslony (okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)

Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) 10dZa] UMOWIONE] PIACY: . . .eoviiieiiiieriseetiensennesysenrepiresssesstannsstsesgeagaesseessegonyseesyrpanens

2) miejsce wykonywania pracy: siedziba pracodawcy przy ul . ..............ooiiinn.

3) WYMIAr CZASU PraACY: «.uvrenreneenrenneeneennannnn.

4) Wynagrodzenie: ..........,.c. v e e gn 1o ey peinsett s eyt esreeran
{gﬁlﬁg az((eznwgsnagrodzema 1 ich wysokos¢ 0raz podstawa prawna

6
(dopuszczalna liczba godzin pracy pong?zg iljgsclzoen iew umowie wymiar czasu pracy, ktorych
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,
P P 0 kll?o'rym mowa w grt. IV5 ]qg§ I Kodeksu pracy) T

Termin rozpoczecia pracy: ...................
Termin zakonczenia pracy: ....................

Umowa zostaje zawarta na okres dtuzszy niz dopuszczalne 33 miesigce ze wzgledu na
wykonanie projektu unijnego, do ktorego pracownik zostaje zatrudniony.

Obowigzek informacyjny wzgledem PIP

Miejscowosc 1 data

Nazwa i adres pracodawcy



Okregowy Inspektorat Pracy
W

Dotyczy: zawarcia umowy o prace na czas okreslony ze wskazaniem przyczyny obiektywnej

Informuie. ze ............ 2016 r. zostala zawarta z pracownikiem 3-letnia umowa o prace na
czas okreSlony w celu realizacji prac zwigzanych =z zawartg umowg na

(podpis pracodawcy)

Umowy zlecenia i umowy o dzielo

Podstawy prawne

Zaréwno umowa zlecenia, jak i umowa 0 dzieto maja swoje regulacje w Kodeksie cywilnym.
Jak wynika z art. 734 § 1 K.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do
dokonania okreslonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie. Przedmiotem umowy zlecenia
z zatozenia powinno by¢ wykonanie konkretnie wskazanej czynnosci prawnej. W praktyce
jednak, jesli umowa ma cechy zblizone do umowy o pracg polegajacej na cyklicznym
swiadczeniu ustug, chodzi o umowe o $swiadczenie ustug, ktéra jest podobna do umowy
zlecenia. Natomiast jak wynika z art. 750 K.c. do uméw o $§wiadczenie ushug, ktore nie sa
uregulowane innymi przepisami, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu.

Umowa 0 dzieto zostata natomiast zdefiniowana w art. 627 K.c. Przez t¢ umowg przyjmujacy
zamowienie zobowiazuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty
wynagrodzenia.

Rozréznienie umow

Jednym z podstawowych problemoéw praktycznych dotyczacych umowy zlecenia oraz umowy
0 dzieto jest ich dopasowanie do konkretnej sytuacji i prawidtowe zastosowanie, czyli ustalenie
czy dany stosunek prawny ma charakter dziela, zlecenia czy umowy o prace. Bardzo wielu
pracodawcow majac na celu obnizenie kosztow pracowniczych stara si¢ obchodzi¢ przepisy
Kodeksu pracy oraz obowiagzki pracodawcy i przywileje pracownika, nawiazujac faktycznie
umowg¢ o prace, a maskujac ja inng umowa, np. zlecenia. Takie postgpowanie jest sprzeczne
z trescig art. 22 § 1! Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem zatrudnienie w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 K.p. (a wigc wykonywanie pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego Kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

10


http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-23041964-r-kodeks-cywilny,yytkxvcjw,1.html
http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-23041964-r-kodeks-cywilny,9gjbc630i,1.html
http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-23041964-r-kodeks-cywilny,64230rl4n,1.html
http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy,gyz6f6r15,1.html

pracodawce, za wynagrodzeniem) jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe¢ zawartej przez strony umowy. Zatrudnianie pracownikow na umowe
zlecenia zastgpujacej faktycznie umowg o prace jest wiec nie tylko niezgodne z prawem, ale
takze ryzykowne.

Dzielo czy zlecenie

Zarowno w praktyce, jak I w orzecznictwie duzo probleméw sprawia odroznienie umowy
zlecenia i umowy o0 dzieto. Podstawowa roznica pomigdzy tymi umowami wynika z charakteru
i celu zawierania umowy. Umowa zlecenia ma charakter umowy starannego dziatania. Oznacza
to, ze zawarcie umowy nakierowane jest na konkretne dziatanie (a nie na jego rezultat),
np. prowadzenie lekcji, prowadzenie sprawy przed sadem czy prowadzenie ksiag
rachunkowych.

Umowa 0 dzielo ma natomiast charakter umowy rezultatu. Oznacza to, ze jest ona
nakierunkowana na osiggnigcie okreslonego, konkretnego, mierzalnego rezultatu. Modelowym
przyktadem umowy o dzieto moze by¢ np. wykonanie mebli na zaméwienie czy umowa
0 wykonanie projektu konkretnego obiektu. Zastanawiajac si¢, czy umowa ma charakter
umowy o dzielo, czy umowy zlecenia nalezy zatem przeanalizowac czy jest ona nastawiona
przede wszystkim na konkretne dziatanie, np. sprzatanie pomieszczen, czy na osiagnigcie
konkretnego efektu, jak np. zaprojektowanie i wykonanie pomnika.

W orzecznictwie wskazuje si¢ takze, iz dzielo musi istnie¢ w postaci postrzegalnej,
pozwalajacej nie tylko odrdzni¢ je od innych przedmiotoéw, ale i uchwycic istote osiagnigtego
rezultatu (np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 4 listopada 2015 r., sygn. akt 111
AUa 844/15). Istotny jest takze czasowy aspekt dzieta i jego powtarzalnos¢, na ktory uwage
zwrocit Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 4 listopada 2015 r., sygn. akt 111 AUa
875/15. Uznat on, ze stosunek prawny wynikajacy z umowy 0 dzieto nie ma charakteru
zobowigzania trwatego (ciggtego). Stanowi zobowigzanie do §wiadczenia jednorazowego 1 to
po obu stronach tego stosunku zobowigzaniowego.

Rekojmia

Warto wiedzie¢, w jaki sposob mozna odr6ézni¢ umoweg o dzielo od umowy zlecenia takze
Z punktu widzenia ewentualnej kontroli ZUS. Nalezy bowiem przypomnie¢, iz organ ten
dokonuje licznych kontroli, w ktorych kwestionuje zakwalifikowanie danej umowy jako
umowy 0 dzieto, a co za tym idzie - naklada wynikajace z umowy zlecenia obowigzki
sktadkowe. Stronom pozostaje w takiej sytuacji odwotanie do sadu. Jednak znajomo$¢ rdznic
migdzy tymi umowami oraz podstawowego orzecznictwa sagdowego w tym zakresie umozliwia
uniknigcie nieprawidtowosci.

W orzecznictwie jako jeden z bardziej skutecznych sposobow na odrdéznienie od siebie umow
0 dzielo i zlecenia wskazuje si¢ tzw. test rekojmi. Polega on na mozliwos$ci poddania dzieta
testowi na istnienie wad. Jezeli taki test mozna przeprowadzi¢ (np. wykonana zabudowa kuchni
ma wady W postaci nierownosci zawiasow), oznacza to, ze umowa miata charakter umowy
0 dzieto. W przypadku natomiast, gdy test r¢kojmi nie jest mozliwy do wykonania, umowa ma
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W rzeczywisto$ci charakter umowy zlecenia. Stosowanie tego argumentu w Orzecznictwie
potwierdzit chociazby wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 28 maja 2013 r., sygn.
akt 111 AUa 987/12. Sad uznal, ze gdy granica mi¢dzy uslugami a dzietem jest ptynna, to za
kryterium odrézniajace uznaje si¢ mozliwo$¢ poddania uméwionego rezultatu dziela
sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych.

Swoboda umow

Osoby zlecajace okreslone prace badz pracodawcy, czgsto majac watpliwosci, jaka umowe
powinni zawrze¢, ze wzgledéw sktadkowych nadajag umowie cechy umowy o dzieto. Chcac
zabezpieczy¢ si¢ przed skutkami ewentualnych kontroli starajg si¢ nada¢ umowom na site cechy
takiej umowy. W Kodeksie cywilnym znajduje si¢ co prawda zasada swobody umow, wyrazona
w art. 353%. Nalezy jednak pamietag, iz nie ma ona bezwzglednego charakteru. Zgodnie bowiem
Z tym przepisem strony zawierajagce umowe¢ mogg utozy¢ stosunek prawny wedlug swego
uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty si¢ wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wspoélzycia spotecznego.

Dla wyktadni umowy nie jest istotna jej nazwa czy przyjeta w niej nomenklatura
(zleceniodawca, wykonawca), ale okoliczno$ci zawarcia umowy. Zgodnie bowiem
z trescig art. 65 § 2 K.c. w umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel
umowy, anizeli opiera¢ si¢ na jej dostownym brzmieniu. Zatem samo nadanie umowie cech
danego stosunku prawnego czy nazewnictwa nie gwarantuje prawidlowego jej zawarcia,
decyduje bowiem catoksztalt okolicznosci sprawy oraz faktyczny cel zawarcia umowy. Poglad
taki wyrazony zostal w wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 29 pazdziernika 2015 r.,
sygn. akt Il AUa 546/15. Sad uznat, ze ograniczeniem swobody umow jest wlasciwosc¢ (natura)
stosunku. Niezaleznie od deklaracji stron co do nazwy zawieranej umowy, podstawowe
znaczenie ma przede wszystkim zgodny zamiar stron i cel umowy.

Biorgc pod uwage powyzsze, strony zawierajagc umowe powinny wzia¢ pod uwage argumenty
wskazane w niniejszym opracowaniu i ustali¢, jaki faktycznie charakter ma zawierana przez
nie umowa, zamiast probowac¢ na sile zrobi¢ z niej np. umowe o dzieto. W przypadku
ewentualnej kontroli zamierzony skutek w postaci ominigcia sktadek ZUS nie zostanie
osiggnigty, wrecz przeciwnie - powstanie m.in. obowigzek zaplaty odsetek.

Umowa zlecenie a umowa o swiadczenie
uslug

Wspolne omowienie dwoch wskazanych rodzajéw uméw uzasadnione jest faktem, iz w
obydwu przypadkach zastosowanie znajdujg te Ssame przepisy Kodeksu cywilnego, czyli
przepisy o umowie zlecenia, tyle ze w przypadku uméw o $wiadczenie ustug stosuje si¢ je
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odpowiednio, to znaczy z koniecznymi modyfikacjami, jakie wynikaja z odmiennego
charakteru przedmiotu $wiadczenia.

W praktyce obrotu prawnego wiekszo$¢ zawieranych umoéw, nawet nazywanych przez
strony umowami zlecenia, ma charakter uméw o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie
przepisy o zleceniu. Jest to wynikiem waskiego uksztalttowania umowy zlecenia w prawie
polskim. Zgodnie bowiem z art. 734 K.c., zawierajgc umowg zlecenia, zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do dokonania okre$lonej czynnos$ci prawnej na rzecz dajgcego zlecenie.
Rzadko zdarza sie, aby przedmiotem umowy bylo jedynie dokonywanie czynnos$ci prawnych.
Zazwyczaj jej przedmiotem bedzie dokonywanie czynnosci faktycznych — np. wykonywanie
okreslonych prac fizycznych, takich jak sprzatanie, lecz rowniez prowadzenie
przedsiebiorstwa, $wiadczenie ustug marketingowych, obstuga prawna. Do uméw 0
$wiadczenie ustug, na podstawie art. 750 K.c., stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu,
cho¢ nie sg one umowami zlecenia w $cistym znaczeniu. Umowsa zlecenia w $cistym znaczeniu
bedzie taka umowa, w ktorej zleceniobiorca zobowiaze si¢ do dokonania okreslonej czynnosci
lub  okreslonych  czynnosci  prawnych. Nie wydaje si¢  natomiast, aby
nadanie umowie niewlasciwej nazwy, tzn. nazwanie umowy o S$wiadczenie
ustug umowg zlecenia, moglo wywotywaé powazniejsze komplikacje prawne. O charakterze
zawartej umowy decyduje jej tre$¢, a nie nazwa, jesli wigc przedmiotem zobowigzania bedzie
dokonywanie czynnosci faktycznych, bedzie to po prostu umowa o §wiadczenie ustug. Prawa i
obowiazki stron w obydwu przypadkach sg analogiczne, obydwie umowy sa réwniez
traktowane w ten sam sposdb na gruncie przepiséw ubezpieczeniowych. Mozna wiec przyjac,
iz w tym zakresie niewlasciwa kwalifikacja umowy nie pociaggnie za soba niekorzystnych
skutkéw prawnych.

Przepisy nie okreslajg wyraznie prac, ktorych wykonywanie powoduje, ze wlasciwg podstawe
prawng stanowi¢ bedzie umowa o $wiadczenie uslug. Ogdlnie mozna przyjac, ze beda to
réznego rodzaju czynnos$ci faktyczne, przy ktorych wykonywaniu zleceniobiorca nie bedzie
pozostawal w stosunku podporzadkowania wzgledem zleceniodawcy. Maja to by¢ rowniez
czynno$ci, ktorych wykonywanie nie stanowi przedmiotu innych umoéw, ktore dotycza
$wiadczenia ustug, jak np. umowy agencji, rachunku bankowego, przewozu, przechowania czy
tez sktadu.

Przy ksztaltowaniu tresci umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug strony zachowuja
swobode charakterystyczng dla umow prawa cywilnego, z ograniczeniami wynikajacymi z art.
58 oraz 353! K.c. Strony, zgodnie z wlasnymi potrzebami, okreslajg rodzaj czynnosci, ktore
maja by¢ wykonywane, ogdlne ramy organizacyjne, w jakich praca ma przebiega¢ oraz
wynagrodzenie przystugujace z tytutu jej wykonania. Zlecenie, w przeciwienstwie do umowy o
prace, moze mie¢ charakter nieodptatny, jednakze brak wynagrodzenia musi wynika¢ albo z
samej umowy, albo z okolicznosci sprawy (art. 735 § 1 K.c.). Wobec stosunkowo nieostrego
charakteru drugiej z przestanek, rozwigzaniem najpewniejszym, jesli oczywiscie strony chcg
nawigza¢ stosunek zlecenia nieodptatnego, jest wprowadzenie wyraznego postanowienia do
tre§ci umowy, iz zlecenie ma charakter nieodptatny. Jesli nie ma takiego postanowienia i jesli
nic innego nie wynika z okolicznos$ci sprawy, zlecenie begdzie miato charakter odptatny. W
takim przypadku rozwigzaniem wtasciwym bedzie wprowadzenie do tre§ci umowy wyraznego
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postanowienia okreslajacego wysokos$¢ $wiadczenia, jakie zleceniobiorcy przystuguje. Jesli
kwestia ta nie zostanie rozstrzygnig¢ta w sposob wyrazny, przystugiwaé bgdzie wynagrodzenie
odpowiadajace wykonanej pracy, ktérego okreslenie moze w praktyce powodowaé duze
trudnosci. Warto przy tym zauwazy¢, ze jesli w umowie nie znajdzie si¢ postanowienie
odmienne, wynagrodzenie przystugiwaé bedzie po wykonaniu zlecenia (art. 744 K.c.). Jesli
wigc strony sg zainteresowane periodycznym przekazywaniem czeSci wynagrodzenia,
odpowiednia klauzula powinna znalez¢ si¢ w tresci Umowy.

W umowie zlecenia mozna zamies$ci¢ rowniez klauzule o dopuszczalnosci zastgpstwa, na
podstawie ktorej zleceniobiorca bedzie mogl powierzy¢ wykonanie wszystkich lub okreslonych
czynno$ci osobie trzeciej. Wprowadzenie do umowy takiego postanowienia podkresla jej
cywilnoprawny charakter, gdyz na gruncie Umowy o prace¢ zastepstwo nie jest dopuszczalne.
Jesli do umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug nie zostata wprowadzona klauzula o
dopuszczalno$ci zastgpstwa, powierzenie wykonania umowy osobie trzeciej bedzie mogto
nastapi¢ jedynie wowczas, gdy wynika to z obowigzujacego w danym zakresie zwyczaju albo
gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony okoliczno$ciami. W takim przypadku zleceniobiorca
powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dajacego zlecenie 0 0sObie zastgpcy 1 jej miejscu
zamieszkania.

Strony moga wprowadzi¢ roéwniez inne postanowienia, ktore sa dla nich istotne. Pewnych
przyktadow dostarcza w tym zakresie orzecznictwo. I tak —w wyroku z dnia 9 grudnia 1999 r.
(I PKN 434/99, OSNAP 2001, nr 9, poz. 311) — Sad Najwyzszy dopuscit w umowie o
swiadczenie ustug uksztattowanie zakresu odpowiedzialnosci ustugodawcy przez odestanie do
przepisow Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone z
obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia si¢ (art. 124 K.p.).

W przypadku zawarcia umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug podmiotu
zatrudniajacego nie wiaza ochronne przepisy prawa pracy dotyczace takich kwestii, jak urlopy
wypoczynkowe, czas pracy, minimalne wynagrodzenie za pracg¢ czy ograniczona
odpowiedzialno$¢ materialna, cho¢ oczywiscie kwestie te moga zosta¢ uregulowane w umowie.

Odpowiedzialnos¢ za szkode¢ - przyklad

Nasza spotka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Oprécz oséb zatrudnionych na umowe
0 prace, zlecamy takze mniejsze prace w ramach umowy zlecenia. Jeden ze zleceniobiorcéw
podczas wykonywania zlecenia uszkodzit pojazd naszego klienta. Czy mozemy go obciazy¢
kosztami naprawienia szkody?

Odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy znacznie rozni si¢ od odpowiedzialnosci pracownika,
bowiem zleceniobiorca nie podlega ochronie na podstawie przepisow Kodeksu pracy. Jak
wynika z art. 114 i nastgpnych K.p., pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng w granicach rzeczywistej straty, pracownik nie ponosi jednak
ryzyka zwigzanego z dziatalno$cia pracodawcy. W przypadku stosunku pracy odszkodowanie
ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
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trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
Regulacje te dotycza jednak tylko stosunku pracy i nie znajduja zastosowania do
odpowiedzialnosci wynikajgcej z umowy zlecenia czy umowy o0 dzieto.

Odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy jest rowna wyrzadzonej szkodzie i nie stosuje si¢ do niej
ograniczen analogicznych dla regulacji Kodeksu pracy. Zleceniobiorca moze ponosi¢
odpowiedzialno$¢ zarowno za nienalezyte wykonanie umowy na podstawie art. 471 Kodeksu
cywilnego, jak i odpowiedzialno$¢ za zawinione dzialanie na podstawie art. 415 K.c. w sytuacji,
ktéra ma miejsce w pytaniu. Zleceniodawca moze zatem obcigzy¢ zleceniobiorcg kosztami
naprawienia szkody w pelnej wysokosci na podstawie art. 415 K.c., jezeli szkoda powstata
z winy zleceniobiorcy. Zgodnie z tym przepisem, kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode,
obowigzany jest do jej naprawienia. Warunkiem poniesienia odpowiedzialnosci zleceniobiorcy
za szkode jest wystgpienie trzech jej przestanek: winy zleceniobiorcy, szkody w okreslonej
wysokosci oraz tzw. adekwatnego zwigzku przyczynowo- skutkowego pomiedzy wing
a szkoda. W przypadku gdy zleceniobiorca odmowi dobrowolnej zaptaty odszkodowania (i nie
posiada polisy odpowiedzialno$ci cywilnej), warunkiem zasadzenia odszkodowania od
zleceniobiorcy bedzie wykazanie wszystkich przestanek odpowiedzialnosci. Zleceniodawca
powinien jednak mie¢ §wiadomos¢, iz jezeli stosunek prawny pomiedzy nim a zleceniobiorcg
W istocie ma charakter stosunku pracy, to zleceniobiorca (pracownik) korzystal bedzie
z ograniczenia swojej odpowiedzialnos$ci wynikajacej z Kodeksu pracy. Jak bowiem wynika
z art. 22 § 1! K.p., zatrudnienie na warunkach typowych dla stosunku pracy (okre$lonych
w art. 22 § 1 K.p.) jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

W przypadku gdy sprawa trafi do sadu, zleceniobiorca moze broni¢ si¢ zarzutem, iz pozostaje
faktycznie w stosunku pracy.

Okres wypowiedzenia - przyklad

Przedsigbiorstwo na potrzeby realizowanych kontraktoéw zawiera z osobami fizycznymi
umowy zlecenia. Czy w takich umowach moze zgodnie z prawem stosowaé zapis o OKresie
wypowiedzenia, ktéry wynosi np. 2 tygodnie?

Czegstym blgdem popelnianym w praktyce jest automatyczne przenoszenie regulacji
dotyczacych umowy o pracg na umowy cywilnoprawne. Umowa zlecenia uregulowana jest
w art. 734 i nastepne Kodeksu cywilnego. Pomimo faktu, ze przepisy K.c. dos¢ szczegdtowo
regulujg stosunek zlecenia, strony w ramach zasady swobody uméw moga dostosowac umowe
do swoich potrzeb. Regulujac wzajemne zobowigzania stron, mogg one ustali¢ takze zasady
dotyczace wypowiedzenia umowy. Cho¢ zgodnie z trescig art. 746 § 1 i § 3 K.c. obie strony
umowy zlecenia mogg wypowiedzie¢ je w kazdym czasie, istnieje mozliwo$¢ zmodyfikowania
tych zasad w umowie. Jak bowiem wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 wrze$nia
2002 r., sygn. akt V CKN 1152/2000, strony umowy zlecenia mogg okresli¢ w umowie terminy
I sposoby wypowiedzenia i przez to zrzec si¢ moznosci wypowiedzenia zlecenia "w kazdym
czasie".
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Chcac zatem zabezpieczy¢ si¢ przed naglym czy wczesniejszym wypowiedzeniem umowy,
mozna wprowadzi¢ do niej zapisy dotyczace dlugosci terminu wypowiedzenia.

"W umowie o0 $wiadczenie ustug, do ktérej majg zastosowanie przepisy o Wypowiedzeniu
zlecenia, dopuszczalne jest okreslenie przez strony terminu jej wypowiedzenia takze
z waznych powodow".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 kwietnia 2004 r., sygn. akt V CK 433/2003

Rozwigzanie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug - tak jak zasygnalizowalem
wczesniej - nie napotyka na ograniczenia, jakie dotycza umowy o prace. Zgodnie bowiem z art.
746 § 1 K.c. zd. pierwsze dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie.
Wypowiedzenie umowy zlecenia nie musi by¢ wigc uzasadnione, nie wystepuja rowniez okresy
ochronne, w czasie ktoérych z prawa do wypowiedzenia w ogole nie mozna skorzystac.
Nieograniczona dopuszczalno$¢ wypowiedzenia jest zasada, od ktorej wyjatki wprowadzié
moga same strony. Zgodnie z art. 746 § 3 K.c. nie mozna zrzec si¢ jedynie uprawnienia do
wypowiedzenia umowy z waznych powodoéw. Strony mogg rowniez, w sposob odpowiadajacy
wlasnym potrzebom, uksztattowa¢ dlugos$¢ okreséw wypowiedzenia, gdyz kwestia ta nie jest
przedmiotem wyraznej regulacji ustawowej. W niepublikowanej uchwale z dnia 11 listopada
1983 r. (Il CZP 55/83) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze strony umowy, w ktorej
przyjmujacy zlecenie zobowiazat si¢ prowadzi¢ na rzecz dajacego zlecenie punkt sprzedazy
detalicznej, moga zastrzec dowolny termin wypowiedzenia UMOWY oraz ograniczyC jej
wypowiedzenie szczegdlnymi warunkami. Takie ograniczenie nie wylacza jednak
wypowiedzenia umowy z przyczyny, ktora powoduje, ze dalsze trwanie wymienionego
stosunku umownego bytoby sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Wigksza swoboda w wypowiadaniu umow zlecenia (umoéw o swiadczenie ustug) nie oznacza
jednak catkowitej dowolnosci. Wypowiadajac takg umowe, zleceniodawca powinien zwrdcié
przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w
razie odptatnego zlecenia obowigzany jest uisci¢ przyjmujacemu zlecenie cz¢s$¢ wynagrodzenia
odpowiadajacg jego dotychczasowym czynnos$ciom. Nalezy réwniez wyraznie podkresli¢, iz
jesli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, zleceniodawca powinien takze naprawié¢
szkode. W $wietle ostatniego z przedstawionych ograniczen, kluczowego znaczenia nabiera
pojecie waznego powodu, Ktory uzasadnia wypowiedzenie umowy. Jako wazne powody w
rozumieniu art. 746 § 1 K.c. traktowane sg takie okolicznosci, jak choroba zleceniodawcy,
zmiana miejsca zamieszkania czy utrata zaufania do kontrahenta, oparta na okoliczno$ciach
natury obiektywnej. Naprawienie szkody, w przypadku gdy wypowiedzenie nastgpito bez
waznego powodu, opiera¢ si¢ bedzie na ogdlnych zasadach wynikajacych z przepisow o
odpowiedzialnosci kontraktowe;.

Charakterystyczny dla uméw zlecenia oraz uméw o $§wiadczenie ustug jest rowniez fakt, ze
$mier¢ zleceniobiorcy lub utrata przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie musi
prowadzi¢ do wygasnigcia umowy. Wygasniecie umowy jest w takim przypadku zasada,
jednak umowa moze zawiera¢ postanowienia odmienne (art. 748 K.c.). Strony moga wiec
postanowic¢, ze w przypadku §mierci zleceniobiorcy lub utraty przez niego petnej zdolnosci do
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czynno$ci prawnych stosunek zlecenia trwac bedzie nadal, a jego strong stanie si¢ okreslona
osoba, ktéra w szczeg6élnosci moze by¢ spadkobierca dotychczasowego zleceniobiorcy.
Powyzsze rozwigzanie rozni umowg zlecenia oraz umowe o $wiadczenie ustug od umowy o
prace, ktora zawsze, w przypadku $mierci pracownika, wygasa (art. 63 § 1 K.p.).

Kontrola umow cywilnoprawnych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy

1 stycznia 2017 r. Panstwowa Inspekcja Pracy otrzymata nowe uprawnienia kontrolne w
zakresie umow cywilnoprawnych. Inspekcja nie ma natomiast takich uprawnien, by ustalié, ze
umowa o dzieto jest pozorna i de facto jest zleceniem. Jesli inspektorzy PIP beda mieli
watpliwosci w tym zakresie, przekaza je ZUS. Dopiero ustalenia organu rentowego pozwola
rzekomemu ,,dzietobiorcy” uzyskac 13 zt za kazda godzing wykonywania zlecenia.
Panstwowa Inspekcja Pracy otrzymala nowe uprawnienia kontrolne w zakresie minimalnej
stawki  godzinowej. Inspektorzy moga sprawdza¢, czy za kazdg godzing
wykonywania ustug zleceniobiorcy otrzymujg ustawowe minimum, ktére w tym roku wynosi
13 zt.

Wyjasnienia Gléwnego Inspektoratu Pracy z 2 stycznia 2017 r., GNP-364/306-4560-23-
1/16/PE/RP

Czy inspektor PIP ma prawo kwestionowa¢ charakter uméw cywilnoprawnych i uzna¢ np., ze
umowa 0 dzieto jest tak naprawd¢ umowa zlecenia, a w konsekwencji zobowigzac
zleceniodawce do wyptacenia wynagrodzenia za jej wykonanie w kwocie nie nizszej niz
minimalna stawka godzinowa?

Inspektor pracy nie jest uprawniony do kwestionowania rodzaju zawartej umowy
cywilnoprawnej. Zgodnie z przepisami ustawy z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265)
gwarancja minimalnego wynagrodzenia odnosi si¢ wylacznie do 0sob swiadczacych prace na
podstawie umow zlecenia 1 umow o $wiadczenie ushug, do ktérych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu. W przypadku umoéw o dzieto ustawodawca nie zdecydowatl si¢ na objecie
ich minimalng stawka godzinowa. W konsekwencji wykonawcy dzieta begdzie przyshugiwac
wynagrodzenie okreslone w umowie.

Co moze inspektor?

Inspektor pracy w pierwszej kolejnosci zweryfikuje, czy umowa cywilnoprawna nie ma cech
charakterystycznych dla umowy o prace. Jesli stwierdzi, Ze umowa zlecenia czy umowa o
dzieto zostaly zawarte w warunkach wilasciwych dla stosunku pracy, wowczas wystgpi do
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pracodawcy lub przedsiebiorcy o przeksztalcenie umowy cywilnoprawnej w umowg o prace, a
w przypadku odmowy skieruje wniosek do sadu o ustalenie stosunku pracy.

Jesli zas inspektor uzna, ze zawarta umowa o dzieto faktycznie ma cechy charakterystyczne dla
zlecenia, to poinformuje o takim przypadku ZUS. Zaktad moze bowiem wyda¢ w takiej sytuacji
decyzje naktadajacg obowigzek odprowadzenia sktadek od takiego kontraktu. W konsekwencji
takiej decyzji osoba wykonujaca umowe cywilnoprawng otrzyma 13 zt stawki godzinowej
przewidzianej dla zleceniobiorcoéw i ustugobiorcow. Zleceniodawca za$ zostanie zobowigzany
do odprowadzenia naleznych sktadek do ZUS. PIP nie ma uprawnien do przeksztatcania
umowy o dzieto w umowe-zlecenie.

Ustawa o PIP daje inspekcji w kwestii badania stawki minimalnej zleceniobiorcow wytacznie
prawo do kontroli wyplacania wynagrodzenia (w wysokosci wynikajacej z nowych przepisow).
Inspektor moze wigc, jesli stwierdzi fakt wykonywania u przedsigbiorcy umowy-zlecenia,
poprosi¢ o nig i o ewidencj¢ godzin zleceniobiorcy 1 na tej podstawie bada¢, czy zachowano
stawke minimalng. Inspektor nie ma uprawnien do dalej idacej kontroli.

Jednym z podstawowych zadan ZUS jest natomiast nadzorowanie prawidlowego optacania
sktadek przez ptatnikéw. Oznacza to nie tylko sprawdzanie, czy je dobrze obliczyli, ale takze,
czy je w ogoble placag. ZUS ma do tego rdzne narzedzia, w tym mozliwos¢ przeprowadzenia
kontroli, w trakcie ktorej moze m.in. sprawdzi¢, czy ptatnik zgltosit do ubezpieczen wszystkie
osoby podlegajace temu obowigzkowi.

Spér z platnikiem bardzo czgsto bedzie dotyczyl charakteru umow, jakie zawart z
podwladnymi. Wynagrodzenie z umowy o dzielo, w przeciwienstwie do umowy zlecenia, nie
jest osktadkowane. Co jednak istotne, o rodzaju umowy nie decyduje jej nazwa, a prawa i
obowigzki stron. ZUS przeprowadzajac kontrole¢ u ptatnika, poddaje wigc sprawdzeniu
wszystkie lub losowo wybrane kontrakty i ocenia ich charakter, aby stwierdzi¢, czy nalezne sa
od nich sktadki. Innymi stowy — ocena rodzaju umowy nie jest celem samym w sobie, a jedynie
srodkiem do jego osiggnigcia. ZUS nie stwierdza w swoich decyzjach, ze dana umowa jest
umowg zlecenia, mimo ze jest zatytulowana ,,umowa o dzieto”, a jedynie stwierdza, ze dana
osoba podlega ubezpieczeniom spolecznym, co pocigga za sobg obowigzek zaptaty sktadek z
danego stosunku prawnego zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych. Analiza
umoéw jest wiec niezbednym elementem realizacji przez ZUS ustawowych zadan. Gdyby
bowiem nie mogt kontrolowa¢ umow tylko dlatego, ze ptatnik nadatby jej tytut ,,umowy
0 dzielo” albo dowolnej innej, np. ,,umowy sprzedazy”, jego kontrola bytaby iluzoryczna, a
przepisy ustawy systemowej — martwe. Sady nie kwestionujg takich uprawnien ZUS. Nawet
jesli uwzgledniaja odwolanie platnika i zmieniaja zaskarzona decyzjg, to nie dlatego, ze
stwierdzajg, ze organ emerytalno-rentowy nie mial prawa sprawdzi¢ umoéw innych niz
oznaczone jako umowy zlecenia czy umowy o dzieto, ale dlatego, ze w ich ocenie np. umowa
o dzieto byta rzeczywiscie umowg o dzieto.
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Nowe regulacje placowe dot. umow
cywilnoprawnych

Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg niesie ze sobg rewolucje w
zakresie plac zleceniobiorcoéw. Jej istotg jest wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej w
umowach-zleceniach. Nowelizacja przewiduje, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zleceniobiorcy
powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby za kazda godzine wykonania zlecenia nie
bylo ono nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Zleceniobiorca bedzie miat
roszczenie o wyplate tej stawki nawet jezeli w umowie okre§lono kwot¢ wynagrodzenia na
nizszym poziomie. W przypadku gdy zlecenie zostanie przyjete do wykonania wspolnie przez
kilka 0s6b, stawka minimalna odnosi¢ si¢ bedzie do kazdej z nich.

Co istotne, przyjmujacy zlecenie nie begdzie moglt zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia w
wysokosci réwnej minimalnej stawce godzinowej ani przenie$¢ prawa do tego wynagrodzenia
na inng osobeg.

Wyptaty wynagrodzenia w kwocie wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
maja by¢ dokonywane w formie pieni¢znej. Ta cze$¢ nalezno$ci nie bedzie wiec mogta by¢
zrealizowana poprzez $wiadczenie inne niz pieni¢zne (np. towary czy ustugi oferowane przez
zleceniodawce). Nie wprowadzono jednak obowiazku realizowania catlego wynagrodzenia w
pieniadzu.

Kogo dotyczy

Minimalna stawka godzinowa przystugiwaé¢ bedzie przyjmujagcemu zlecenie, przez ktore to
pojecie bedziemy rozumieli:

® osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Rzeczypospolitej
Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajgce pracownikéw lub
niezawierajace umow ze zleceniobiorcami albo

® 0soby fizyczne niewykonujace dziatalnosci gospodarcze;j

— ktore realizujg zlecenie na rzecz przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, w
ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Zatem stawka godzinowa bedzie odnosita si¢ nie tylko do zleceniobiorcéw niebedacych
przedsigbiorcami oraz wykonujacych zlecenie poza prowadzong dziatalnoscig. Dotyczy¢
bedzie rowniez osob realizujacych zlecenia w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;j
— ale pod warunkiem, ze nie zatrudniajg pracownikow 1 nie zlecajg uslug na podstawie umow-
zlecen.
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Juz sam ten zakres podmiotowy tworzacy katalog osob, w stosunku do ktorych wprowadza si¢
obowigzek stosowania minimalnej stawki godzinowej, bedzie stwarza¢ realne problemy
interpretacyjne. O ile bowiem samo zatrudnienie przez przedsicbiorce pracownikow,
wylaczajace konieczno$¢ stosowania stawki minimalnej, nie powinno budzi¢ problemow, o tyle
juz zlecanie przez nich uslug w praktyce moze. Zwykle zatrudnienie pracownicze jest
rozciggnigte w czasie, bardziej sformalizowane etc. Zawarcie umowy dotyczacej §wiadczenia
ushug jest za$ proste, niekiedy krotkotrwate, co moze prowadzi¢ do znacznych probleméw w
zakresie tego wytaczenia. W ustawie nowelizujgcej nie wyjasniono tez, czy zawieranie takich
zlecen musi mie¢ jakikolwiek zwigzek ze zleceniem realizowanym przez tegoz przedsiebiorceg.

Problem z terminem

Catkowita nowoS$cig jest tez obowigzek stosowania minimalnej czgstotliwosci wyptat
wynagrodzenia dla zleceniobiorcéw. Od 2017 roku, w przypadku umoéw zawartych na czas
dluzszy niz 1 miesigc, wyplaty wynagrodzenia w kwocie réwnej minimalnej stawce
godzinowej dokonywa¢ nalezy co najmniej raz w miesigcu. Ustawodawca nie przybliza przy
tym, czy konieczne bedzie wyptacanie wynagrodzenia w miesigcu, za ktory ono przystuguje,
czy tez mozliwe bedzie dokonanie wyplaty po jego zakonczeniu. Uznaé nalezy, ze w petni
dopuszczalne jest zapisanie w umowie rozliczen po zakonczeniu miesigca realizacji umowy.
Chodzi tu bowiem o minimalng czestotliwos¢ wyptat, a samo rozliczenie zwigzane jest w wielu
przypadkach z zamknigciem pewnego okresu. To tez posrednio wynika z nowych zapisow
ustawowych. Skoro obowigzek wyplaty co najmniej raz w miesigcu dotyczy umédw-zlecen
zawartych na okres przekraczajacy jeden miesigc, to ustawodawca nie zmienia zasad rozliczen
dokonywanych zgodnie z art. 744 k.c. co do zasady dopiero po wykonaniu zlecenia w
przypadku umow zawieranych na okres do jednego miesigca. Rozliczenie takie nastepuje wiec
standardowo po zakonczeniu miesigca. Ujgcie takie rodzi jednak problem zwigzany z
terminem. W przeciwienstwie do kodeksu pracy, ktory okresla, ze termin wyptaty sktadnikow
miesiecznych nie moze by¢ ustalony pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktoéry wynagrodzenie przystuguje — nie pojawia si¢ tutaj Zadne ograniczenie
czasowe (np. do 10, do 15 dnia itp.). Pozostaje to do ustalenia umownego. Dookreslenie terminu
staje si¢ w tym przypadku o tyle wazne, Ze jego brak w przypadku umow zawieranych np. na
okres roku bedzie utrudnial bezkonfliktowe rozliczenia.

Jesli natomiast nie wskazemy termindw wyplaty, a poprzestaniemy np. na samym wskazaniu,
ze wynagrodzenie przystuguje po wykonaniu umowy, prowadzi to do konieczno$ci
zastosowania art. 455 k.c. Zgodnie z nim, jezeli termin spelnienia $wiadczenia nie jest
oznaczony ani nie wynika z wtasciwos$ci zobowigzania, §wiadczenie powinno by¢ spetnione
niezwlocznie po wezwaniu dtuznika do wykonania. Zleceniobiorca moze zatem po wykonaniu
zlecenia wezwac zleceniodawce do niezwlocznego zrealizowania ptatnosci. Przy czym uzytego
w art. 455 k.c. okres$lenia ,,niezwtocznie” nie nalezy utozsamia¢ z terminem natychmiastowym,;
musi on by¢ jednak realny, majacy na wzgledzie okoliczno$ci miejsca 1 czasu, a
takze regulacje zawarte w art. 354 i 355 k.c. (wyrok SN z 13 grudnia 2006 r., sygn. akt Il CSK
293/06). Odpowiednio — przy koniecznosci wyptaty co najmniej raz w miesigcu i
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niedookresleniu w umowie konkretnego terminu — ptatno$¢ powinna nastgpi¢ niezwtocznie po
zakonczeniu danego miesigca.

Co istotne, obowiazek comiesiecznej wyptaty dotyczy jedynie wynagrodzenia w kwocie réwne;j
wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Stawka godzinowa nie znajdzie zastosowania do
umoéw o dzieto 1 agencyjnych. Zleceniobiorca bedzie mial roszczenie o wyptate stawki
godzinowej, nawet jezeli w umowie okreslono kwot¢ wynagrodzenia na nizszym poziomie.

Brak zmian w kodeksie cywilnym

Dziwi¢ nieco moze brak jakiegokolwiek odniesienia si¢ w ustawie nowelizujacej do kodeksu
cywilnego i niewprowadzenie do niego jakichkolwiek zmian zwigzanych z zagadnieniem
wynagrodzen. Zgodnie z art. 744 k.c. wyptata wynagrodzenia nastgpuje dopiero po wykonaniu
zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepisow szczegolnych. Ustawa
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace w brzmieniu wprowadzonym nowelizacjg staje si¢
W tym zakresie niewatpliwie regulacja szczegdlng, wskazujaca na inng (miesigczng)
czestotliwo$¢ wyplat przy umowach, ktore nie zostaly spod tego obowiazku dokonywania
miesiecznych wyptat wylaczone.

Warto jednak takze zwrdci¢ uwage na art. 735 k.c. Odptatnos¢ nie jest definicyjnym elementem
umowy-zlecenia. Umowa ta moze by¢ realizowana niecodplatnie, jezeli bezposrednio wynika to
Z tresSci umowy lub okoliczno$ci jej zawarcia. Na pewno zlecenia wykonywanie bez
wynagrodzenia to dosy¢ marginalne przypadki (s3 przeciez umowy wolontariacie czy
dotyczace praktyk absolwenckich), niemniej mozliwo§¢ zawarcia takiej umowy kodeks
cywilny nadal przewiduje. Ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu zawiera przepisy szczegdlne
w stosunku do kodeksu cywilnego. Nalezatoby uznaé, ze wylacza mozliwos¢ realizowania
umoéw bez odptatnosci poprzez obowigzek zaptaty wynagrodzenia wyrazonego w pienigdzu
(poza umowami objetymi wiaczeniami). Tym bardziej, ze wedlug nowych przepisow,
przyjmujacy zlecenie nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia w kwocie rownej wysokosci
minimalnej stawki godzinowej albo przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

Potwierdzanie przepracowanego czasu

Skoro pojawita si¢ minimalna stawka godzinowa, do zapewnienia ktorej beda zobowigzani
pracodawcy, to jednoczesnie musi by¢ prowadzona jaka§ forma ewidencjonowania
przepracowanego czasu. Nowe przepisy regulujg rowniez to.

Nowelizacja wprowadza obowiazki W zakresie potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia. Najprosciej bedzie wowczas, gdy wynagrodzenie zostanie
okreslone w umowie bezposrednio jako stawka godzinowa. Sposob potwierdzania godzin
realizacji zlecenia powinien zosta¢ okreslony w tresci umowy. Przy czym rejestr
przepracowanego czasu powinien by¢ prowadzony bez wzgledu na sposob okreslenia
wynagrodzenia. Najczesciej bowiem przy zleceniach wskazuje si¢ wynagrodzenie za cato$¢
realizowanej uslugi lub odnoszace si¢ do pewnych okresow czasu (np. miesigca). W tych
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przypadkach szczegolnie istotne staje si¢ dookreslenie sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia, gdyz ustalone wynagrodzenie (np. za calo$¢ zlecenia) jest catkowicie
oderwane od godzin realizacji umowy. Niezaleznie od wyboru sposobu potwierdzania liczby
godzin realizowanego zlecenia warto, by:

e obic strony potwierdzaly na biezaco te zestawienia, przy zleceniach realizowanych
intensywnie przez caly miesigc, w szczegolnosci gdy ograniczona jest mozliwos$¢ biezacej
kontroli faktycznego wykonywania ustug wprowadzi¢ obowigzek tworzenia zestawien
czastkowych, obejmujacych krotsze przedzialy czasu — utatwi to kontrole rzetelnosci
zestawien.

Jezeli kilka osob przyjmowaé bedzie zlecenie wspolnie, potwierdzanie liczby godzin jego
wykonania nastgpowaé powinno odrebnie w stosunku do kazdej z tych oséb. Zleceniodawca
ma dysponowac¢ dokumentacja odnoszaca si¢ do kazdej z tych os6b osobno.

Dodatkowe obowiazki

Jezeli umowa nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsigbiorca (albo inna jednostka organizacyjna) przed rozpoczgciem
wykonania zlecenia bedzie zobligowany do potwierdzenia zleceniobiorcy w jednej z
wymienionych form ustalenia co do sposobu ewidencjonowania liczby godzin wykonania
zlecenia.

W przypadku gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia, a takze gdy zleceniodawca nie potwierdzi ustalen tego dotyczacych,
zleceniobiorca przedktada¢ bedzie w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
informacj¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia przed terminem wyplaty wynagrodzenia. A
zatem — jakkolwiek jednym z elementéw umowy powinny by¢ ustalenia co do sposobu
potwierdzania czasu realizacji zlecenia — brak jakichkolwiek regulacji w tym zakresie sam w
sobie nie jest niezgodny z przepisami. Tworzy jednak potencjalny problem zwigzany z
niedookresleniem sposobu weryfikacji informacji przedstawianych przez zleceniobiorce.

Warte podkreslenia jest to, ze koncowe wynagrodzenie musi by¢ ustalone w oparciu o
zestawienie przepracowanego czasu. Nie wyliczamy go poprzez jakiekolwiek odniesienia
zawarte w umowie do wymiaru czasu pracy w danym miesigcu. Ponadto rowniez wyliczanie
stawek godzinowych w oparciu o wymiar czasu pracy dla miesigca kalendarzowego dotyczy¢
bedzie nadal jedynie pracownikow (odnosimy si¢ do niego np. ustalajgc wysokosé
wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe).

Wskaza¢ tez nalezy, ze zestawienie godzin przepracowanych w ramach zlecenia stuzy¢ ma do
oceny, czy zachowana jest minimalna stawka godzinowa. Zakres tego zestawienia nie jest
rownowazny z ewidencja czasu pracy prowadzong dla pracownikéw. Nie obejmuje informacji
o nieobecnosciach itp., a jedynie same przepracowane godziny.

Dokumenty okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia oraz te

potwierdzajace juz faktycznie przepracowany czas zleceniodawcy beda przechowywac przez
okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stalo si¢ wymagalne. W wielu przypadkach
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zwigzane to bedzie z przechowywaniem m.in. samych uméw — zawsze wowczas, gdy w nich
okreslono sposob potwierdzania czasu realizacji umowy.

Nowelizacja przewiduje rowniez sankcj¢ za niewyptacanie minimalnej stawki godzinowe;.
Przedsiebiorcy albo osobie dziatajacej w jego imieniu (albo innej jednostce organizacyjnej),
ktora wyptaca przyjmujagcemu zlecenie wynagrodzenie za kazda godzine jego wykonania w
kwocie nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, grozi¢ bedzie
grzywna od jednego do 30 tys. zt.

Rejestr przepracowanego czasu ma by¢ prowadzony bez wzgledu na sposob okreslenia ptacy.

Kogo nie obejmie minimalna stawka godzinowa

Minimalna stawka godzinowa nie bedzie obowigzywata w przypadku kazdej umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug wiazacej zleceniobiorce albo samozatrudnionego z
przedsigbiorcg badz inng jednostka organizacyjng. Wyjatki beda dotyczy¢ nizej wymienionych
sytuacji, w ktorych nie trzeba bedzie zapewnia¢ ptacy minimalne;.

Samozatrudniony niewykonujacy osobiscie pracy

Obowigzek zapewnienia od 1 stycznia 2017 r. minimalnej stawki godzinowej dotyczy tylko
takiej pracy, ktorg samozatrudniony wykonuje osobiscie, bez pomocy innych oséb. Jezeli do
wykonania pracy zatrudnia inne osoby, np. na podstawie umowy zlecenia, musi im zapewnic
przynajmniej minimalne wynagrodzenie godzinowe. Jesli natomiast zatrudnienie ma charakter
stosunku pracy — ma obowiazek wyptaty pracownikom przynajmniej minimalnej ptacy lub jej
czegsci (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy). Zatem przedsigbiorcy
zatrudniajgcemu inne osoby nie przystuguje od podmiotu zlecajagcego mu prace minimalne
wynagrodzenie godzinowe.

Zaldzmy, ze przedsigbiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza w styczniu
2017 r. wykonuje prace na rzecz innego podmiotu. Od lutego 2017 r. zatrudnia do tych
czynno$ci pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. W tej sytuacji podmiot, na rzecz
ktérego praca byla wykonywana przez jednoosobowego przedsigbiorcg, ma obowigzek
zagwarantowa¢ mu minimalne wynagrodzenie za kazda godzing pracy w styczniu. Od lutego
to ten przedsigbiorca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi przynajmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Samodzielno$¢ wykonujacych prace i wynagrodzenie prowizyjne
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Przepisy o minimalnej stawce godzinowej nie beda stosowane do umow zlecenia lub o
$wiadczenie ustug, jezeli o miejscui czasie ich wykonania decyduje przyjmujacy zlecenie lub
$wiadczacy ustugi i przysluguje mu wylacznie wynagrodzenie prowizyjne. Wszystkie
wskazane warunki musza zosta¢ spetlnione lgcznie. Aby zatem w takim przypadku nie
obowigzywato minimalne wynagrodzenie godzinowe, to wylacznie przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustuge za wynagrodzeniem prowizyjnym musi decydowa¢ o miejscu i
czasie wykonania zlecenia lub $§wiadczenia ustug. Jak wynika z uzasadnienia do projektu
ustawy zmieniajacej:

(...) wylaczenie to nie bedzie wigc obejmowato przypadkow, w ktorych wykonanie zlecenia lub
swiadczenie ustug w konkretnym miejscu lub czasie wynika z umowy badz istoty zlecenia lub
ustugi (np. ochrona obiektow, sprzatanie, opieka nad dzieckiem lub osobg niepelnosprawng);
wylaczenie nie bedzie mialo w szczegdlnosci zastosowania w przypadku, gdy w umowie
zostang wskazane np. trzy lokalizacje, ktorych dotyczy¢é ma §wiadczona ustuga, przy czym o
kolejnos$ci 1 czasie realizacji ustugi w kolejnych lokalizacjach bedzie decydowal sam
zleceniobiorca.

Kolejnym warunkiem jest, aby osobom tym przystugiwato wynagrodzenie prowizyjne. Ustawa
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ okresla, ze przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy
rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

e uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi w ramach wykonania
zlecenia lub §wiadczenia ustug lub

e dziatalno$ci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktoérych jest
wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot, pozyskane
zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

Minimalna stawka godzinowa nie dotyczy m.in. umow:

a) 0 pehienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,

b) 0 utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowe;j,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy.
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Praktyczne wyjasnienia

Firma ma podpisang w marcu 2016 roku umowe zlecenia z osobg fizyczng na §wiadczenie ushug
ksiggowych dotyczacych rozliczen VAT. W zwigzku z forma rozliczania VAT (kwartalnie),
wynagrodzenie platne jest rowniez co kwartal w formie ryczattu. Umowa zostata zawarta na
czas nieokreslony. Czy po zmianach w umowach zlecenia od 1 stycznia 2017 r. nalezy zmienié¢
okres wyptaty za umowe na miesigczny? Czy nalezy wprowadzi¢ aneks do umowy ustalajacy
wynagrodzenie zamiast ryczattowego za godzing?

Odpowiedz

W przypadku umow zlecenia zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia
w wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesigcu. Jesli ustuga jest $wiadczona tylko w ostatnim miesigcu kwartatu, to za ten
miesigc bedzie si¢ nalezalo wynagrodzenie w wysokos$ci odpowiadajacej co najmniej
iloczynowi minimalnej stawki godzinowe;j i ilo$ci przepracowanych w tym miesigcu godzin.

Uzasadnienie

Dodane przepisy art. 8a - art. 8f u.m.w., ktore regulujg zasady ustalania wynagrodzenia
przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi wprowadzajg zasad¢ na podstawie, ktorej w
przypadku uméw zawartych na czas dluzszy niz 1 miesige, wyplaty wynagrodzenia w
wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesigcu (art. 8a ust. 5-6 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ z dnia 10
pazdziernika 2002 r. - dalej u.m.w.).
Obowiazujace do konca 2016 r. przepisy nie wprowadzaly ograniczen dotyczacych
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy zlecenia. Na podstawie
przepisow art. 744 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny - dalej k.c., ktore nadal
obowigzujg, w razie odplatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujgcemu dopiero po
wykonaniu zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepisow szczegolnych.
Ponadto jezeli ani z umowy, ani z okolicznos$ci nie wynika, ze zleceniobiorca zobowiazat si¢
wykona¢ zlecenie bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie (art.
735§ 1 k.c.).
Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla umowy zlecenia zobowiazuje strony do
ustalenia sposobu potwierdzania ilosci przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia w
celu prawidtowego ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.
Strony umowy zlecenia mogg ustali¢ sposob  potwierdzania liczby  godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w umowie, jesli umowa zlecenia zostanie zawarta
w formie pisemnej (art. 8b ust. 1 u.m.w.). Gdyby tak si¢ nie stato jedna ze stron umowy powinna
w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia przekaza¢ informacj¢ o iloSci
przepracowanych godzin. Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie pisemne;j,
elektronicznej lub innej udokumentowanej (art. 8b ust. 2 u.m.w.).
Oznacza to, ze po kazdym miesigcu pracy w sposob ustalony przez strony nalezy ustali¢ i
potwierdzi¢ 1lo$¢ przepracowanych przez zleceniobiorc¢ godzin. Zleceniodawca nie wyptaci
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zleceniobiorcy wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej, jesli
w danym miesigcu zleceniobiorca nie przepracowat ani jednej godziny.

Jesli ustuga jest $wiadczona tylko w ostatnim miesigcu kwartatu, to za ten miesigc bedzie si¢
nalezalo wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej co najmniej iloczynowi minimalnej
stawki godzinowej 1 ilosci przepracowanych w tym miesigcu godzin.

Stawka godzinowa a wynagrodzenie ustalone w stalej stawce miesiecznej

Wprowadzenie minimalnej stawki za godzine pracy przyjmujacego zlecenia lub swiadczacego
ustuge nie oznacza, ze wynagrodzenia ze wykonanie zlecenia nie mozna ustali¢ w stawce
miesi¢cznej, prowizyjnej czy akordowe;.

Niezaleznie od sposobu wynagradzania strony po zakonczeniu miesigca beda zobowigzane do
okreslenia ilosci godzin faktycznej realizacji zlecenia. Ilo$¢ przepracowanych godzin
pomnozona przez minimalng stawke godzinowa pozwoli ustali¢ minimalne wynagrodzenie
jakie nalezy si¢ zleceniobiorcy. Jes§li bedzie ono wyzsze niz stawka miesigczna ustalona
W umowie, zleceniobiorcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie w wysokos$ci obliczonej z
uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej (art. 8a ust. 2 u.m.w.).

Zleceniodawca zatrudnia na umowe zlecenie kilka osob na okres dtuzszy niz 1 miesigc.
Jakie wynagrodzenie miesieczne w umowie zlecenie po 1 stycznia 2017 r. nalezy wpisac, jezeli
wykonanie powierzonych im zadan kazdego miesigca zajmuje inng liczb¢ godzin pracy?

Odpowiedz

W punkcie umowy zlecenia dotyczacym wynagrodzenia nalezy wpisa¢ albo "minimalna stawka
godzinowa brutto”, albo - gdy stawka ta jest wyzsza od minimalnej - ".... (W tym
wykropkowanym miejscu nalezy wpisa¢ te stawke, np. 20 zi) brutto/1 godz.
wykonania zlecenia.".

Uzasadnienie

W swietle art. 8a ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 10.10.2002 r. — dalej
u.mw.p., w przypadku umow zlecenia/o $wiadczenie ushugi, wysoko$¢ wynagrodzenia
zleceniobiorcy/$wiadczeniobiorcy powinna by¢ ustalona w kontrakcie w taki sposob, aby
kwota uposazenia za kazda godzing wykonania zlecenia/§wiadczenia ustugi nie byla nizsza niz
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej (W 2017 r. jest to 13 zt brutto). Gdyby za$ wysoko$¢
umownego wynagrodzenia nie zapewniala zleceniobiorcy/$wiadczeniobiorcy otrzymania za
kazda godzing wykonania przedmiotu tego kontraktu honorarium w kwocie co najmniej
minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie/$§wiadczacemu ustuge przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci owej minimalnej stawki godzinowej (art. 8a ust. 2 u.m.w.p.).
Natomiast, wedtug art. 8a ust. 6 u.m.w.p., w przypadku ww. uméw zawartych na czas dtuzszy
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niz 1 miesigc, wyptaty uposazenia w wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢
co najmniej 1 raz w miesiacu.

Bez wzgledu zatem na zapisy kontraktu zawartego na okres przekraczajacy 1 miesigc,
zleceniobiorcy/§wiadczeniobiorcy trzeba wyptaci¢ z tytulu wykonania zlecenia/§wiadczenia
ustugi wynagrodzenie w kwocie wynikajacej z przemnozenia liczby godzin przeznaczonych na
realizacj¢ przedmiotu tejze UmoOwy przez stawke minimalng brutto/1 godz. (w 2017 r. - 13 zt).
Pozostala kwota, z kolei, czyli ewentualna nadwyzka ponad godzinowg stawke minimalna,
moze by¢ wyptacona po6zniej, w terminie wynikajagcym z umowy.

Zgodnie, tymczasem, z art. 8b. ust. 1- 3 u.m.w.p. w umowach zlecenia/o $wiadczenie ushugi
nalezy okreslic sposob potwierdzania liczby godzin wykonania jej przedmiotu. Gdy nie
zostanie on ustalony, zleceniobiorca/$§wiadczeniobiorca przedktada w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej informacjg¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia/§wiadczenia
ustugi, w terminie poprzedzajacym dzien wyplaty wynagrodzenia. Jezeli natomiast
omawiana umowa nie zostala zawarta w postaci pisemnej, elektronicznej badz dokumentowej,
przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed przystgpieniem do realizacji
zlecenia/§wiadczenia ustugi, potwierdza przyjmujacemu zlecenie/Swiadczacemu ustuge w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej wskazania co do sposobu potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia/§wiadczenia ustugi, w braku natomiast komentowanego
potwierdzenia - zleceniobiorca/Swiadczeniobiorca przedkltada na pisSmie, w postaci
elektronicznej badz  dokumentowej informacj¢ o liczbie godzin  wykonania
zlecenia/$wiadczenia ustugi, w okresie poprzedzajagcym termin wyptaty wynagrodzenia.
Odpowiadajac zatem na pytanie: w punkcie umowy zlecenia dotyczagcym wynagrodzenia
nalezy wpisa¢ albo "minimalna stawka godzinowa brutto”, albo - gdy stawka ta jest wyzsza od
minimalnej - ".... (w tym wykropkowanym miejscu nalezy wpisac t¢ stawke, np. 20 zt) brutto/1
godz. wykonania zlecenia.". Owa stawke za$ (czyli albo minimalna, albo wyzsza od niej) trzeba
nastgpnie, co miesigc, przemnozy¢ przez liczbe godzin przeznaczonych na realizacje
przedmiotu zlecenia w danym miesigcu.

Pytanie

Jak po zmianach maja wyglada¢ zapisy w umowach zlecenia?

Jaki zapis nalezy umiesSci¢ w aneksie do umowy zlecenia (zawartej w 2016 r. i trwajacej
w 2017 r.) po ustaleniu stawki godzinowej na 13 zt za godzing, jesli w umowie jest zapis o
stawce miesigczne?

Czy nalezy umiesci¢ zapis o ewidencjonowaniu czasu pracy?

Jak ewidencjonowac czas pracy zleceniobiorcy?

Ile wynosi stawka godzinowa netto, przy stawce 13 zt za godzing brutto?

Odpowiedz
W przypadku, o ktorym mowa w pytaniu strony nie muszg wprowadza¢ zmian do Umowy.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz
niektorych innych ustaw, ktora weszla w zycie 1 stycznia 2017 r., wprowadza minimalng
stawke godzinowg za prace wykonywang na podstawie umoéw zlecenia i umow o swiadczenie
ustug, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu. Na strony ww. umow natozono tez obowigzek
okreSlenia w umowie sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug. W razie braku stosowanych zapisow w umowie, liczba przepracowanych
godzin ma wynika¢ z informacji przedktadanej przez zleceniobiorc¢ w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, w terminie poprzedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia.
Obowigzek stosowania minimalnej stawki godzinowej oraz potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug bedzie dotyczyt uméw zlecenia zawieranych migdzy
osobami fizycznymi (w tym takze tzw. samozatrudnionymi) a przedsi¢biorcg lub inng jednostka
organizacyjng w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Z pytania wynika, ze wynagrodzenie zleceniobiorcy zostato ustalone w umowie w stawce
miesiecznej. W takiej sytuacji co do zasady nie ma potrzeby wprowadzania zmian do umowy i
przechodzenia na stawk¢ godzinowg. Istotne jest jedynie, aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zleceniobiorcy zostala ustalona w taki sposob, zeby po przeliczeniu na godziny, wynagrodzenie
nie bylo nizsze niz minimalna stawka godzinowa, ktéra w 2017 r. wyniesie 13 zl. Stad tez
obowigzek potwierdzania liczby przepracowanych godzin. Strony mogg uzupetni¢ umowe 0
dodatkowe zapisy regulujgce sposdb potwierdzania liczby przepracowanych godzin (w tym
zakresie ustawodawca pozostawil stronom petng swobode co do okreslenia, w jaki sposdb beda
one potwierdza¢ liczb¢ przepracowanych godzin). Jezeli jednak tego nie zrobig, to
zleceniobiorca bgdzie zobowigzany przedktada¢ w dowolnej formie (pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej) informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
przed terminem wyptaty wynagrodzenia. Informacja o liczbie przepracowanych godzin moze
by¢ ujeta np. na rachunku sktadanym przez zleceniobiorce lub w odrgbnym dokumencie,
zlozonym w formie papierowej lub przestanym np. mailem.

Podana wyzej kwota 13 zt/godzing to wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, podlegajacej
opodatkowaniu i osktadkowaniu, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Kwota
przypadajaca do wyplaty zalezy wigc od wysoko$ci odprowadzonej zaliczki na podatek oraz
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Aby ustali¢, czy wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia Iub §wiadczenia ustug
nie jest nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, w przypadku wynagrodzenia
okreslonego w stawce miesi¢cznej, nalezy podzieli¢ kwote okres§long w umowie (kwote brutto)
przez liczbe godzin wykonania zlecenia w okresie, za ktory nastgpuje wyplata. Jezeli otrzymany
wynik jest rowny lub wyzszy niz 13 zi, zleceniobiorca ma gwarantowane wynagrodzenie
minimalne. W przeciwnym wypadku przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci obliczone;j
z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej (a wigc stanowigce iloczyn liczby
przepracowanych godzin i stawki 13 zt).
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Pytanie

Czy wprowadzona od 2017 r. stawka minimalna za godzing¢ na podstawie umowy zlecenie
zawsze musi wynosi¢ minimum 13 zi, a dodatki sg odrebnym sktadnikiem niezaleznym od
stawki godzinowej?
Czy moze by¢ np. tak: w umowie stawka za pracg 12 zl, ale po zliczeniu godzin z dodatkami
za pracg w $wigto lub na II czy III zmianie i podzieleniu sumy przez ilo$¢ godzin wychodzi
13,50 zt za godzine?

Odpowiedz
Minimalna stawka godzinowa przystugujaca zleceniobiorcy moze by¢ wielosktadnikowa.
Uzasadnienie

Przez minimalng stawke godzinowa nalezy rozumie¢ minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za
kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyshugujaca przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ustugi. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace w nowym
brzmieniu nie wskazuje jakie sktadniki podlegaja a jakie nie podlegaja wliczeniu do minimalne;j
stawki godzinowej. Analogiczny przepis u.m.w.p. — art. 6 ust. 5- dotyczy jedynie kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg, przy ustalaniu ktérego nie uwzglednia sie:

- nagrody jubileuszowej;

- odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy;

- wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

- dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (od 1 stycznia).

Tym samym, wobec braku ustawowej regulacji w tym zakresie, nalezy przyjaé, Ze na
minimalng stawke godzinowa moga sktada¢ si¢ rozne sktadniki otrzymywanego przez
zleceniobiorce lub §wiadczacego ustugi wynagrodzenia. Wazne jest jedynie to, by po ich
facznym zsumowaniu i podzieleniu przez liczb¢ godzin wykonywania zlecenia (lub
Swiadczenia ustug) kwota naleznego wynagrodzenia za godzing pracy nie byta nizsza od 13 zt.

Dziatalnos¢ gospodarcza

CEIDG - jednoosobowa dzialalnos¢
gospodarcza

Do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) moze si¢ wpisac
wylacznie osoba fizyczna.
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W przypadku jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, przedsigbiorca odpowiada calym
swoim majatkiem za zobowigzania powstate w wyniku prowadzenia dziatalnosci. Oznacza to,
ze majatek prywatny i ten, wykorzystywany do prowadzenia dzialalnosci, sa przez wierzycieli
traktowane jednakowo. Jezeli dziatalno$¢ nie wypracuje zysku, wszystkie zobowigzania (np.
sktadki do ZUS, wynagrodzenia dla pracownikow i1 wspotpracownikow, rachunki, kary
umowne, raty kredytu) nalezy pokry¢ z prywatnego majatku.

Przedsigbiorca ma wylaczne prawo do reprezentowania swojej dziatalnosci. Tylko on moze
zawiera¢ umowy z dostawcami i odbiorcami, ma obowigzek wplaca¢ zaliczki na podatek,
sktada¢ roczng deklaracj¢ podatkowa i1 rozliczac si¢ z ZUS.

Przy rejestracji dziatalno$ci w CEIDG zostanie nadany numer NIP. Stuzy on do identyfikacji
dziatalno$ci przed organami podatkowymi. Przy kazdej wptacie zaliczki na podatek albo
podatku nalezy podawac¢ ten numer (NIP). W zalezno$ci od wybranej metody opodatkowania
na koniec roku nalezy zlozy¢ odpowiednia deklaracj¢ podatkowa, zawsze jednak z tytutu
prowadzonej dziatalnosci jest si¢ podatnikiem PIT.

W celu rozliczenia podatkéw wystarczy jedynie zlozenie zeznania rocznego, nie trzeba
przygotowywacé ani przekazywaé do zadnego organu sprawozdan finansowych. Inaczej niz w
przypadku spoétek, jedna osoba fizyczna moze mie¢ tylko jeden wpis w CEIDG.

Zaroéwno wpis do CEIDG jak i aktualizacja danych sg bezptatne. Z chwilg wpisu do CEIDG
osoba fizyczna staje si¢ przedsigbiorca. Przedsigbiorca wysytajac korespondencje do innych
podmiotow, musi wskaza¢ nazwe swojej firmy, NIP 1 adres.

Whiosek o wpis do CEIDG

Rejestracja jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej mozliwa jest na kilka sposobow. Po
pierwsze przygotowanie i podpisanie wniosku online. W tym celu nalezy zarejestrowac si¢
na stronie internetowej CEIDG, wypelni¢ formularz i podpisa¢ go podpisem elektronicznym,
Profilem Zaufanym lub bankowoscig internetowa. Wniosek CEIDG-1 nalezy wypetnié
samodzielnie uzupeiniajac pola formularza albo korzystajac z pomocy tzw. kreatora.

Bez podpisu elektronicznego albo Profilu Zaufanego, mozna wypetni¢ wniosek online i
podpisac go osobiscie w urzedzie gminy. Po wypetnieniu wniosku na stronie CEIDG wystarczy
zapami¢ta¢ kod (numer wniosku), ktoéry pojawi si¢ po wypetnieniu na stronie CEIDG. Z tym
kodem nalezy uda¢ si¢ do urzedu gminy..

Zarejestrowac firme mozna takze przez telefon. W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z infolinig
Centrum Pomocy (tel.: 801 055 088). Po rozmowie, osoba otrzyma SMS z kodem (numerem
whniosku). Z tym numerem osoba fizyczna udaje si¢ do urzedu miasta/gminy/dzielnicy.

Whiosek mozna takze ztozy¢ osobiscie w formie papierowej w urzedzie gminy. Urzednik

potwierdzi za pokwitowaniem przyjecie wniosku i najpdzniej nastepnego dnia wprowadzi dane
z wniosku do systemu CEIDG.
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Inne obowiazki po rejestracji firmy w
CEIDG

Rejestrujac firme¢ w CEIDG osoba fizyczna zostanie automatycznie zarejestrowana w ZUS
(jako ptatnik sktadek) i w urzedzie skarbowym. W przypadku ZUS, w ciggu siedmiu dni od
terminu rozpoczecia dziatalnos$ci przedsigbiorca powinien zgtosi¢ si¢ do ubezpieczen w ZUS
(Jako ubezpieczony).

Jesli przedsigbiorca bedzie ptacit VAT, najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczgcia
sprzedazy towardéw lub §wiadczenia ustug objetych VAT powinien we wiasciwym Urzedzie
Skarbowym ztozy¢ druk zgtoszeniowy VAT-R. Moze go takze dolaczy¢ do wniosku o
rejestracj¢ w CEIDG.

1. Miejsce na notatki
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