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Odpowiadajagc na zapytanie z dnia 30.07.2019 r. dotyczace spetnienia  warunku
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 6 wrzesénia 2016 r.
W sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy finansowej na
realizacj¢ operacji w ramach dziatan wsparcie przygotowawcze i realizacja lokalnych strategii
rozwoju kierowanych przez spotecznos¢, w tym koszty biezgce i aktywizacja, objetych Priorytetem
4. Zwiegkszenie zatrudnienia i spojnoéci terytorialne;j, zawartym w Programie Operacyjnym
,Rybactwo i Morze’, zwigzanego z utrzymaniem miejsca pracy, uprzejmie informuje, ze
Whioskodawca zatrudniajac pracownika od 1.12.2017 r. na umowe zlecenie w wymiarze 40 godzin
miesigcznie spetnia warunek ww. rozporzadzenia odnosnie do utrzymania miejsca pracy (dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie do RLGD to 8.07.2019r.).
W zatgczeniu przekazuje stanowisko Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlqdowej
W sprawie spetnienia przez Whnioskodawce warunkéw w zakresie utrzymania miejsca pracy.
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W odpowiedzi na pismo znak: DOW-1-1.052.63.2019 z dnia 13 sierpnia 2019 r. w Sprawie
utrzymania miejsca pracy wspotfinansowanego z pomocyg Priorytetu 4 Programu Operacyjnego

.Rybactwo i Morze” 2014-2020, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Z ww. pisma wynika, ze jedna z Rybackich Lokalnych Grup Dziatania zwrécita sie do
Samorzadu z Zapytaniem, czy Whnioskodawca zatrudniajgc pracownika od 1.12.2017 r. na umowe
Zlecenie w wymiarze 40 godzin miesiecznie spetnia warunek ww. rozporzgdzenia odnognie
utrzymania miejsca pracy. Z przekazanych informacji wynika rowniez, ze w tym przypadku dzien

zlozenia wniosku o dofinansowanie do RLGD to 8.07.2019 r.

Odpowiadajac na ww. Zapytanie nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac, ze zgodnie z § 4 ust.
1 pkt 2 lit. ¢ ww. rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi $rodladowej z dnia 6 wrzesnia
2016 r. w sprawie Szczegotowych warunkéw | trybu przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy
finansowej na realizacje operacji w ramach dzialan wsparcie przygotowawcze | realizacja lokalnych
strategii rozwoju kierowanych przez spotecznos¢, w tym koszty biezace i aktywizacja, objetych
Priorytetem 4. Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, zawartym w Programie Operacyjnym
+Rybactwo i Morze" (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1442), pomoc finansowa na realizacje operacji w ramach

w art. 62 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 508/2014, w ramach celu, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 jest
Przyznawana, jezeli operacja zakiada utworzenie lub utrzymanie co najmniej jednego miejsca pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), zwanej dalej .dziatalnoscig gospodarczg", lub
podjecie dziatalnosci jako uprawniony do chowu, hodowli lub potowu ryb zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy



2 dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodlgdowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1476 oraz z 2019 r. poz.
125 i 730), z wytaczeniem podmiotu wykonujgacego uprawnienia wiasciciela wod w zakresie rybactwa

érodladowego, zwany dalej ,uprawnionym do rybactwa", i wynika to z celu realizowanej operacji.

Ponadto zgodnie z § 1 pkt 21 wzoru umowy o dofinansowanie utrzymanie miejsca pracy
oznacza utrzymanie istniejgcego co najmniej przez 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie, zagrozonego likwidacjg miejsca pracy, ktére bez pomocy
finansowej w ramach Priorytetu 4 ,Zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej", zawartego
w Programie zostatoby utracone. Ww. definicja dotyczaca utrzymania miejsca pracy nie wskazuje na
podstawie jakiej umowy ma by¢ zatrudniony pracownik oraz w jakim wymiarze czasu pracy. Wzor
umowy o dofinansowanie jedynie zawiera informacje odnosnie _utworzenia miejsca pracy”
tj. ,zatrudnienie na podstawie umowy O prace, spoidzielczej umowy O prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, bezposrednio zwigzane Z realizowang operacjg, W wymiarze co najmniej 20 godzin
tygodniowo. Umowa o prace lub spéidzielcza umowa O prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony,
jednak nie krotszy niz 3 lata. Dopuszczalne jest zatrudnienie polegajgce na wykonywaniu prac
sezonowych, pod warunkiem, ze jest to zatrudnienie powtarzalne w okresie co najmniej 3 lat, jak
réwniez trwajace nieprzerwanie przez minimum 3 miesiace. Jako utworzenie miejsca pracy traktuje sie

réwniez podjecie dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem prowadzenia rejestru czasu pracy”.

W zwigzku z powyzZszym Instytucja Zarzgdzajaca uprzejmie informuje, ze przychyla si¢ do
stanowiska Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego przedstawionego w pismie znak: DOW-I-
1.052.63.2019 z dnia 13 sierpnia 2619 r., wskazujacego, ze zgodnie z definicig zawartq we wzorze
umowy o dofinansowanie, Whioskodawca zatrudniajacy pracownika co najmniej przez 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku 0 dofinansowanie, spetnia wymagania

w zakresie utrzymania miejsca pracy.




